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HRD Corp laksana
penstrukturan semula

@ Perkukuh tadbir
urus ke arah
pelaksanaan lebih
berkesan

@ Sokong hala tuju -
ditetapkan Menteri
Sumber Manusia

~ PETALING JAYA - Pertubuhan

Pembangunan Sumber Manusia
(HRD Corp) melaksanakan pen-
strukturan semula = organisasi
secara menyeluruh sebagai lang-

kah memperkukuh }(eqpayaan :

institusi itu.

Inisiatif itu melibatkan penyu
sunan semula tadbir urus,
ngurusan serta opera,si‘" ke

organisasi kini berada dalam
jajaran yang Jelas bagi “me-
nyokong hala tuju yang ditetap-
kan Menteri Sumber Manusia,
Datuk Seri R. Ramanan dalam
memperkasakan pembangunan
modal insan negara.

+ Menurutnya, hala tuju baharu
itu mencerminkan penekanan
berterusan Ramanan terhadap

pengukuhan tadbir urus, penam- -

bahbaikan penyampaian serta
memastikan sistem latihan ne-
gara kekal berwibawa, relevan
dengan industri dan berimpak
tinggi di bawah kerangka Madani.

“Reset telah selesai. Kita kini
bergerak ke hadapan dengan
disiplin, hala tuju yang jelas dan
katanya dalam
kenyataan di sini semalam.

Shamir berkata, bagi pering-
kat pengurusan, sebahagian be-
sar isu legasi daripada dapatan
audit dan penemuan kawal selia
sebelum ini telah diselesaikan,
dengan penyerahan kini dibuat
kepada pihak berkuasa.

Katanya, bidang perunda-

s pe

Ketua Eksekutif HRD Corp,’ -
Datuk Shamir Aziz berkata,_ d

SHAMIR memaklumkan HRD Corp kini berada dalam]alaran jelas dalam.
memperkasakan pembangunan modal! insan negara.

ngan, audit dan penguatkua—
saan juga telah diperhebat bagi
memantapkan lagi tadbir urus
dan’ pematuhan, selain struktur
operasi telah diperkemas untuk
meningkatkan kecekapan pelak-
sanaan. -

Beliau berkata, HRD Corp tu-
rut memperketat kawalan terha-
dap tuntutan latihan dan peng-
gunaan levi bagi memulihkan

‘pemantauan dan akauntabiliti.

“Di bawah prosedur operasi
standard yang baharu, latihan
hanya boleh dilaksanakan se-
lepas kelulusan awal diperoleh,
dengan tempoh masa dan jangka
pelaksanaan yang ditetapkan.

“Ini membolehkan HRD Corp
menggerakkan pasukan pe-
nguatkuasaan di lapangan bagi
memastikan Kketerlihatan yang
penuh serta melakukan pengesa-
han aktiviti latihan,” ujarnya.

Dalam pada itu, kata Shamir,

kekosongan kepimpinan utama |
telah diisi - dengan pelantlkan
Ketua Pegawai ‘Kewangan dan
Ketua Pegawai Operasi, di sam-
ping mengetengahkan bakat
dalaman ke jawatan kanan dan =
pengurusan.

Tambahnya, HRD Corp Juga
telah melengkapkan perancan-
gan bajet yang telah diluluskan
oleh Lembaga Pengarah terma-
suk peruntukan strategik bagi
mempercepat keutamaan pem-
bangunan tenaga kerja negara,
dengan perincian lanjut akan di-
umumkan dalam masa terdekat.

“Kini, keutamaan kita adalah
pelaksanaan untuk memberikan
hasil, memulihkan keyakinan
serta memastikan pekerja dan
perniagaan Malaysia bersedia
untuk menghadapi dan bertin-
dak balas terhadap ketidakten-
tuan global yang semakin me-
ningkat,” ujarnya.
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